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Starthilfe im Job  

Maßnahme zur Aktivierung und  
beruflichen Eingliederung nach  

§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 5 SGB III  
(Stabilisierung einer  

Beschäftigungsaufnahme) 

Hier finden Sie uns …  

Starttermin auf Anfrage 

Weitere Informationen erhalten  

Sie gern ach telefonisch. 

Unsere Bürozeiten sind: 

Mo - Fr.  8:30 bis 16:00 Uhr 

Wir freuen uns auf Sie!  

Was Sie über uns wissen sollten 

Die Konzept Bildungs- und Beratungsinstitut 

GmbH wurde im April 2024 gegründet und blickt 

auf langjährige Erfahrungen im Fachbereich 1 

AZAV zurück. Als Nachfolger der erfolgreichen 

Konzept Ltd. Bildungs- und Beratungsinstitut 

sind wir spezialisiert auf die Durchführung von 

Einzelcoachings nach § 45 SGB II und § 16k 

SGB II sowie betrieblichem Coaching und sys-

temischer Persönlichkeitsentfaltung. Unser Ziel 

ist es, Menschen durch gezielte Unterstützung 

und individuelle Förderung bei der beruflichen 

Integration zu begleiten und ihre persönliche 

Entwicklung zu fördern. 

Unser Hauptsitz befindet sich in Lützen, einem 

zentral gelegenen Ort mit guter Erreichbarkeit. 

Zusätzlich verfügen wir über eine moderne 

Schulungsstätte in Leipzig, die eine inspirieren-

de Lernumgebung für unsere Teilnehmerinnen 

und Teilnehmer bietet. Wir legen großen Wert 

darauf, dass sich alle bei uns wohlfühlen und 

optimal auf ihre berufliche Zukunft vorbereitet 

werden. 

Unser Team besteht aus erfahrenen Fachkräf-

ten mit fundiertem Wissen im Bereich der beruf-

lichen Bildung, des Coachings und der systemi-

schen Arbeit. Unsere Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter sind engagiert, motiviert und stehen 

unseren Teilnehmenden mit Rat und Tat zur 

Seite. Wir legen großen Wert auf kontinuierliche 

Weiterbildung, um stets auf dem neuesten 

Stand zu sein und unseren Teilnehmenden die 

bestmögliche Unterstützung bieten zu können. 



 

Worauf es ankommt  

Um zu gewährleisten, dass Langzeitarbeitslose 

eine reale Chance auf eine Beschäftigungsauf-

nahme haben, ist diese Maßnahme als stabili-

sierendes Element während eines Arbeitsauf-

nahmeprozesses gedacht. 

 

Zugangsvoraussetzung / Zielgruppe  

• erfolgreiche Teilnahme an einem Beratungs-

gespräch 

• Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein vom 

Leistungsträger  

• Sie haben vor  Kurzem eine Beschäftigung 

aufgenommen  

• Sie benötigen noch Unterstützung, um das 

Beschäftigungsverhältnis zu stabilisieren  

 

Kursziel  

Übergeordnetes Maßnahmeziel ist die 

»Stabilisierung einer Beschäftigungsaufnahme«. 

Damit soll die nachhaltige berufliche Wiederein-

gliederung am ersten Arbeitsmarkt erreicht wer-

den. Zielführend ist ein individuelles, begleiten-

des Coaching des Betroffenen am Arbeitsplatz 

und im privaten Bereich sowie Unterstützung bei 

Alltagsproblemen.  

Inhalt  

Individuelles Coaching  

• Feststellen individueller Handlungsbedarfe  

• Prüfung und Absicherung der Effizienz der 
Stabilisierungsplanung  

• Coaching in allen beruflichen und persönlichen 
Situationen  

• Ermittlung von Leistungspotenzialen  

• Prüfung und Absicherung der Stabilisierungs-
planung  

Soziale Kompetenzen im beruflichen Alltag  

• Kommunikation und Selbstständigkeit  

• Problemlösungsorientierung  

• Team- und Kooperationsfähigkeit  

• Stärken und Schwächen erkennen  

• Konflikte lösen  

Unterstützung bei der Alltagsorganisation  

• Kinderbetreuung, Behördengänge, Beantra-
gung von Leistungen 

• ggf. Familien- und Partnergespräche 

Krisenintervention  

ggf. Beratung des Teilnehmers und des 
Arbeitgebers  

Betriebsbesuche  

Reflexionsgespräche  

Abschluss  

Die Coachingmaßnahme schließt mit einer  

Teilnahmebescheinigung ab  

 

Ablauf und Dauer 

Betreuungsdauer 

Die Schwerpunkte des Coachings orientieren 

sich am Bedarf des Teilnehmers und des Arbeit-

gebers. Die Stabilisierung der Beschäftigungs-

aufnahme des Betreffenden kann zeitlich und 

inhaltlich flexibel gestaltet werden. Je nach indi-

vidueller Leistungsfähigkeit und Situation des 

Kunden kann die Betreuung bis zu 26 Wochen 

umfassen. Dabei umfasst das Coaching bis zu 

104 Coachingeinheiten. Eine Coachingeinheit 

(CE) entspricht 45 Minuten. 

Die Termine werden individuell vereinbart. 

 

Kosten 

Unser Coaching kann mittels eines Aktivierungs- 

und Vermittlungsgutscheins (AVGS) zu 100 % 

gefördert werden. Für weitere Informationen 

wenden Sie sich bitte an das zuständige Job-

center oder die Agentur für Arbeit. 

 

 

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wurde teilweise auf eine 
geschlechtsspezifische Schreibweise verzichtet. Selbstver-
ständlich ist dieses Coachingangebot für Frauen, Männer 
und Divers gleichermaßen geeignet.  


