Was Sie liber uns wissen sollten

Die Konzept Bildungs- und Beratungsinstitut
GmbH wurde im April 2024 gegrindet und blickt
auf langjahrige Erfahrungen im Fachbereich 1
AZAV zuriick. Als Nachfolger der erfolgreichen
Konzept Ltd. Bildungs- und Beratungsinstitut
sind wir spezialisiert auf die Durchfiihrung von
Einzelcoachings nach § 45 SGB Il und § 16k
SGB Il sowie betrieblichem Coaching und sys-
temischer Persdnlichkeitsentfaltung. Unser Ziel
ist es, Menschen durch gezielte Unterstitzung
und individuelle Férderung bei der beruflichen
Integration zu begleiten und ihre persénliche
Entwicklung zu férdern.

Unser Hauptsitz befindet sich in Liitzen, einem
zentral gelegenen Ort mit guter Erreichbarkeit.
Zusatzlich verfligen wir Gber eine moderne
Schulungsstéatte in Leipzig, die eine inspirieren-
de Lernumgebung fiir unsere Teilnehmerinnen
und Teilnehmer bietet. Wir legen groRen Wert
darauf, dass sich alle bei uns wohlftihlen und
optimal auf ihre berufliche Zukunft vorbereitet
werden.

Unser Team besteht aus erfahrenen Fachkraf-
ten mit fundiertem Wissen im Bereich der beruf-
lichen Bildung, des Coachings und der systemi-
schen Arbeit. Unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind engagiert, motiviert und stehen
unseren Teilnehmenden mit Rat und Tat zur
Seite. Wir legen groRen Wert auf kontinuierliche
Weiterbildung, um stets auf dem neuesten
Stand zu sein und unseren Teilnehmenden die
bestmdgliche Unterstiitzung bieten zu kénnen.

Hier finden Sie uns ...

Konzept
Bildungs- und Beratungsinstitut GmbH
Pestalozzistralle 7
06686 Lutzen

Telefon 034444 907171
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Bildungs- und Beratungsinstitut GmbH
Papiermihlistralle 65 a
04299 Leipzig

Telefon 0341 86326441
Fax 0341 86326443
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www.konzept-bbi.de

Konzept

B ildungs- und
eratungsinstitut

Leben mit Perspektive -
kompakt

Malnahme zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung nach
§45Abs. 1S.1Nr. 1 SGBII
(Heranfihrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt)

Starttermin auf Anfrage

Weitere Informationen erhalten
Sie gern auch telefonisch.

Unsere Burozeiten sind:

m\ Mo - Fr. 8:30 bis 16:00 Uhr
Zugelassener GUTceft . .
, Wir freuen uns auf Sie!




Worauf es ankommt

Um wieder am Arbeitsleben teilnehmen und er-
folgreich in eine neue Beschaftigung starten zu
kénnen, braucht man Konzentration auf das We-
sentliche und mdéglichst wenig Ablenkung durch
personliche Schwierigkeiten und Probleme.

Zugangsvoraussetzung / Zielgruppe

o erfolgreiche Teilnahme an einem Beratungs-
gesprach

o Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein vom
Leistungstrager

o erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit diver-
sen Problemlagen

Kursziel

Ziel der MaBnahme ist es, die Beschaftigungsfa-
higkeit, Selbststandigkeit und die Fahigkeit zur
Selbsthilfe Betroffener wiederherzustellen bzw.
aufzubauen, um eine Integration in den Arbeits-
markt zu ermoglichen.

In unserem individuellen Einzelcoaching erarbei-
ten wir mit Ihnen Ihren personlichen Weg zum
Abbau aller Problemlagen, welche diesem Ziel
im Weg stehen, so dass |hr Leben eine positive
Perspektive bekommt.

Inhalte

Eingangsphase
e Kennenlernen
¢ Analyse der Ist-Situation

e Ausfiihrliche Bestandsaufnahme der
Problemlagen

¢ Stabilisierungsplanung

Stabilisierungsphase

- Abbau der Problemlagen

¢ Feststellung und Starkung der personlichen,
sozialen und fachlichen Kompetenzen,

e Unterstiitzung bei Ordnung der individuellen
und familidgren Lebensumstande, um die per-
sonliche Leistungsfahigkeit zu verbessern
und eine perspektivische Eingliederung in
eine versicherungspflichtige Beschaftigung
vorzubereiten,

¢ punktuelle Familien- und Partnerarbeit,

¢ Begleitung (ggf. Abholung) zu Meldeterminen
und Gesprachen mit Arbeitsvermittler oder
sonstiger Behdrden,

e Umgang mit Stresssituationen, Misserfolgen,
Konfliktbewaltigung

¢ Forderung von Schlisselkompetenzen
(personliche, soziale, methodische, interkul-
turelle Kompetenzen),

e je Einzelfall auch spezifische Themen,
e Forderung digitaler Kompetenzen,

Reflexionsgesprache zur Prifung und
Absicherung der Stabilisierungsplanung

Orientierung auf dem Arbeitsmarkt und
Bewerbungstraining

Abschluss

¢ Teilnahmebescheinigung

¢ Bedarfsgerechte Starkung der Beschaftigungs-
fahigkeit und Heranfiihrung an den Arbeits-
markt

Ablauf und Dauer

Das Einzelcoaching umfasst max. 78 Unter-
richtseinheiten und erfolgt in der Regel an 2 Ta-
gen pro Woche mit je 3 Einheiten.

Die Termine werden individuell vereinbart.

Kosten

Unser Coaching kann mittels eines Aktivierungs-
und Vermittlungsgutscheins (AVGS) zu 100 %
gefdrdert werden. Fur weitere Informationen
wenden Sie sich bitte an das fir Sie zustandige
Jobcenter oder die Agentur fir Arbeit

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wurde teilweise auf eine
geschlechtsspezifische Schreibweise verzichtet. Selbstver-
standlich ist dieses Coachingangebot fir Frauen, Manner
und Divers gleichermafen geeignet.



